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1. СТОРОНЫ-УЧАСТНИКИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
1.1. Работодатель в лице заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада ст.Леонидовка Пензенского района Пензенской области (МБДОУ д/с ст.Леонидовка Пензенского района) Сыромятниковой Натальи Александровны (Далее – Работодатель), действующей на основании законодательства Российской Федерации и в установленном законом порядке представляющего интересы Российской Федерации.

1.2. Наемные работники (трудовой коллектив Муниципального бюджетного образовательного дошкольного  учреждения детского сада ст.Леонидовка Пензенского района Пензенской области) далее – Работники или Трудовой коллектив ), представленные представительным органом  в лице полномочного представителя ____________, действующего на основании Решения собрания, законодательства Российской Федерации и в установленном порядке представляющего интересы работников дошкольного учреждения.

1.3. Фактический адрес МБДОУ д/с ст.Леонидовка Пензенского района: 
440520, Пензенская область, Пензенский район,  ст. Леонидовка, ул.Октябрьская , д.21.
Юридический адрес МБДОУ д/с ст.Леонидовка Пензенского района: 
440520, Пензенская область, Пензенский район,  ст. Леонидовка, ул.Октябрьская , д.21.
2. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Коллективный договор (Далее – Договор) разработан в соответствии с требованиями действующего законодательства: Трудового кодекса РФ; иными нормативно- правовыми  актами РФ, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников  МБДОУ д/с ст.Леонидовка Пензенского района.

            2.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и Работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  учреждении детском саду  ст.Леонидовка Пензенского района Пензенской области.
           2.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ д/ с  ст.Леонидовка  Пензенского района (далее – Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
2.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

2.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение __7__ дней после его подписания каждому под роспись. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

2.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

2.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

2.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

2.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

         2.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон, после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании совместно создаваемой  и постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, а затем и одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором и нормами действующего законодательства (ст. ст. 41, 44 ТК РФ).

         2.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

         2.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (действует в течение 3-х лет) или до заключения нового коллективного договора (ст. 43 ТК РФ).

         2.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников;

3) Соглашение по охране труда;

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, моющими средствами (Постановление Минтруда России от 14.03.1097 г. № 12 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда») ;

5) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ГК Совмина СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П – 22)
         6) другие локальные нормативные акты.

2.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мотивированного мнения профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

3. СФЕРА ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий Договор распространяется на Работодателя и всех работников Учреждения.
4. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН  ДОГОВОРА

4.1. Способствовать обеспечению деятельности  Учреждения  в соответствии с поставленными целями и задачами.

4.2. Отстаивать общие интересы МБДОУ д/с ст.Леонидовкка Пензенского района в органах законодательной, исполнительной, судебной власти и в органах местного самоуправления.

4.3. Работодатель имеет право:

4.3.1. Вступать в коллективные переговоры и заключать коллективный договор.

4.3.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором.

4.3.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд (объявлять благодарность, выдавать  ценный подарок, награждать Почетной грамотой) (ст. 191 ТК РФ). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством представлять работников к государственным наградам.

4.3.4. Требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

4.3.5. Привлекать работников к следующим видам дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

4.3.6. Привлекать работника к материальной ответственности в соответствии с действующим Трудовым законодательством (ст. 238 ТК РФ) – Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

4.3.7.Принимать локальные нормативные акты.

4.4. Работник имеет право на:

4.4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.4.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

4.4.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим коллективным договором.

4.4.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

4.4.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников согласно трудовому договору.

4.4.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

4.4.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение своей квалификации.

4.4.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора.

4.4.9. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 

4.4.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4.4.11. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4.4.12. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях предусмотренных Федеральными законами.

4.4.13. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих прав, свобод и законных интересов.
4.4.14. Заслушивание информации Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам в частности:

· реорганизации и ликвидации организации;

· внесению предложений по изменениям, влекущим за собой изменение условий труда работников;

· профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным кодексом, Федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;

4.4.15. Вносить по вышеуказанным вопросам в органы управления организации соответствующие предложения и участвовать в заседаниях органов при их рассмотрении  (ст. 53 ТК РФ);

4.6. Работодатель обязуется:

4.6.1. Содействовать представительному органу в исполнении им установленных задач.

4.6.2. Информировать представительный орган по важнейшим вопросам жизнедеятельности Учреждения, изменениям условий труда и отдыха, социальным вопросам и не принимать административных решений, противоречащих условиям Договора иначе, чем по обоюдному согласию.

4.6.3. Добиваться успешной деятельности Учреждения, повышения культуры и дисциплины труда.

4.6.4. Обеспечивать трудовой коллектив Учреждения ( по возможности) необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения работы обусловленной трудовым договором.

4.6.5. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта.

4.6.6. Производить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников.

4.6.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.

4.6.8. Предоставлять представительному органу полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

4.6.9. Создавать условия, обеспечивающие деятельность представительного органа в соответствии ТК РФ, иными нормативными правовыми актами ТК РФ.

4.6.10. Сотрудничать с представительным органом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникшие у работников, посредством переговоров.

4.6.13. Соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений трудовых договоров с работниками.

4.6.14. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные коллективным договором, трудовым договором.

4.6.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.6.16. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.7.  Обязательства работников:

4.7.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (ч. 2   ст. 21   ТК РФ).

4.7.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

4.7.3.  Беречь имущество работодателя, (в том числе имущество третьих лиц, находящееся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.
4.7.4. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

4.7.5. Не совершать действий, влекущих за собой причинения ущерба Учреждению, его имуществу и финансам.

4.7.6. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4.7.7. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4.7.8. Возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб      (ст. 238 ТК РФ).

4.7.9. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику 
(ст. 239 ТК РФ).

4.8. Пределы материальной ответственности работника:

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

4.8.1. Полная материальная ответственность работника

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

Случаи полной материальной ответственности:

       Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

        1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.9. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, заключаются с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

Если месячный срок истек или работник не согласен, добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд.

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

      4.10. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено.

4.11. За разглашение охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника, виновное лицо подлежит увольнению.

4.12. Представительный орган (первичная профсоюзная организация) обязуется:

4.12.1. Способствовать устойчивой деятельности Учреждения.
4.12.2. Способствовать росту квалификации работников, содействовать проведению конкурсов профессионального мастерства;

4.12.4. Контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и охране труда, настоящего коллективного договора, других нормативных актов действующего законодательства РФ.

4.12.5. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (гл. 30 ТК РФ).

4.12.6. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ).

4.12.7. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора.

4.12.8. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников.

5. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

          5.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

           5.2. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев, для руководителей и заместителей – шести месяцев (ст. 70 ТК РФ).

5.3. В случае изменения условий трудового договора, все изменения, вносимые в трудовой договор, регулируются путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст. 72 ТК РФ).

5.4. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных             ст. 59 ТК РФ, либо иными  федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

 Срочный трудовой договор может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ).

 Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения (ст.79 ТК).

5.5.  Изменения в трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение существенных условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) допускаются лишь в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 72  - 75 ТК РФ).

5.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

5.7. Уменьшение или увеличение объема педагогической нагрузки педагогов по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

- временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью  для замещения временно отсутствующего работника;
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца;

- восстановление  на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте 2 случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

         В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

          О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

5.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

5.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

         6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
Стороны пришли к соглашению :
6.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки  кадров для нужд учреждения.

6.1.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
6.2.Работодатель обязуется:
6.2.1.Организовывать профессиональную подготовку и переподготовку и повышение

 квалификации работников в разрезе специальности.

         6.2.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

6.2.3.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
         6.2.4.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на педагогические должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же базовый оклад (Вестник образования 1995 г. № 11) 

7.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ И УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

7.1.Работодатель обязуется:

7.1.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до ее начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (п.2,ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

7.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы

7.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).
7.1.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

7.2. Стороны договорились, что:

7.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 
лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;            -не освобожденные представители первичных и территориальных профсоюзных организаций;   молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года.;
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.

7.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

7.2.3. При появлении новых рабочих мест  в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

8. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению:

8.1.Рабочее время работников определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка
 Учреждения» (ст.91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
8.2.Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного 

персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для обслуживающего персонала учреждения – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. По Постановлению Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 для женщин, работающих в сельской местности, продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю.
8.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

8.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

-  лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
         8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

         Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

8.6.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным  работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
         8.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

         8.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

         О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ
         При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

         8.9. Работодатель обязуется:

         8.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117

 ТК РФ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ

          8.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – 3 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

- для проводов сына в армию – 2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней;
- на похороны близких родственников – 3 дня;

- не освобожденному председателю профсоюзной организации – 3 дня, членам профкома – 1 день;

         8.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения.

          8.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
          8.12. Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

         Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или закрытых не обогреваемых помещениях, предоставляется специальный перерыв для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время (ст. 109 ТК РФ).

8.13. До начала работы каждый работник отмечает свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы. Учет явки на работу и ухода с работы обеспечивает делопроизводитель в специальном регистре учета, с дальнейшей отметкой в табеле учета использования рабочего времени. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения работодателя.

Отсутствие работника (кратковременное либо долгосрочное) в течение рабочей смены вне территории организации либо вне территории другого объекта, где он в соответствии с трудовыми обязанностями должен был выполнять порученную ему работу, допускается только с разрешения работодателя при наличии на то уважительных причин, предварительно указанных в письменном заявлении работника.

В случае объективной невозможности работником предварительно получить разрешение работодателя на отсутствие в рабочее время на рабочем месте, работник обязан в течение 24 часов сообщить  работодателю о причине своего отсутствия с последующим предоставлением доказательств уважительности данной причины. В данном случае от работника требуется письменное объяснение и проверяется уважительность указанных в объяснении причин его отсутствия на рабочем месте в рабочее время.

Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения более 4 часов подряд в течение рабочего дня, считается неправомерным. В случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте, к работнику могут быть применены дисциплинарные меры взыскания, предусмотренные ст. 193 ТК РФ (замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям).

На непрерывных работах (дежурная смена) запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. 

В случае его неявки, работник уведомляет работодателя, который обязан принять меры по замене работника.

8.14. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины.
8.15. К работе в ночное время привлекаются с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением:
- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
- работники, имеющих детей инвалидов;
- работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;
- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста.
9. ОПЛАТА ТРУДА, ДОПЛАТЫ, КОМПЕНСАЦИИ И ПОСОБИЯ

9.1.Оплата работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 

оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

9.2.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников

 устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

9.3.Оплата труда медицинских работников учреждения производится применительно к 

условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

9.4.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 2  раза в месяц. ( ст. 136 ТК РФ)
9.5.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной «Положением о системе оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада ст.Леонидовка Пензенского района Пензенской области (МБДОУ д/с ст.Леонидовка Пензенского района)» и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

- стимулирующие доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника в соответствии с « Положением о распределении стимулирующей части оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  ст.Леонидовка Пензенского района Пензенской области (МБДОУ д/с ст.Леонидовка Пензенского района)»
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

          9.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при появлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
          9.7. На педагогических работников на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

          9.8. Наполняемость групп, установленная « Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях СанПин 2.4.1.3049-13» п.1.9., является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которой оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется воспитателю установлением доплаты в размере 10% от ставки заработной платы.

Расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ предусмотрено для воспитателя, медицинской сестры, рабочих всех специальностей ( по профессиям с одним и тем же наименованием).


Доплата воспитателям допускается только в случае выполнения наряду с основной работой в закрепленных группах детей обязанностей за временно отсутствующего воспитателя другой группы, при отсутствии замены другим воспитателем, а также при равномерном перераспределении детей между несколькими воспитателями. Для  установления доплат воспитателям, одновременно работающим с детьми из другой группы, может быть использована экономия фонда заработной платы отсутствующего воспитателя.
          9.9. Работодатель обязуется:

           Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст.234 ТК РФ).
          9.9.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

          9.10 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

9.11.Работадатель обеспечивает предоставление работникам Учреждения, имеющим детей дошкольного возраста, места в учреждении вне очереди.

9.12.Работадатель обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» и другими законодательными актами. 

                                         10. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:

10.1.Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.212,219 ТК РФ).
         Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение прилагается.
10.2.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда и в сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.
          В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда.

          10.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам приема выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

           Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
10.4.Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

10.5. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.

10.6. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя в соответствии с отраслевыми нормами (ст.221 ТК РФ).

10.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

         10.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением  трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
         10.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

         10.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателя нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу  на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

         10.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое  рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

         10.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

         10.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.

         10.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда.

         10.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые безопасные условия труда принимать меры к их устранению

          10.16. Обеспечить прохождение работниками бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров.

                                 11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 Стороны договорились:

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав

 и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

 законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права ( ст. 370 ТК РФ).

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2; подпункту «б» п.3 и п.5 

ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

         11.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).

         11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное  бесплатное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза (при наличии их письменных заявлений).

         В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.

         Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
         11.7. Работодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов в созываемых профсоюзом съездах, конференциях, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

         11.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
         Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2, подпунктом «б» п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.373, 376 ТК РФ).

         11.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую  информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

         11.10. Члены профкома включаться в состав комиссий  учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других (ст.52-53, 370-372 ТК РФ).
         11.11. Работодатель с учетом мнения ( по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения ( ст.180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (стю190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда ( ст.147 ТК РФ);

- применение  и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193-194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

                                      12.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
12.1.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.
12.2.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

12.3.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации

 педагогических работников учреждения.

12.4.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления  работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

12.5.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

 учреждении.
13.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

Стороны договорились:
13.1.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора.

13.2.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

13.3.Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного
 договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

13.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

13.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
13.6.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
          Работодатель обеспечивает ознакомление с Коллективным договором работников Учреждения в 7-мидневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу под роспись. 

13.7.Переговоры по заключению нового коллективного договора стороны начинают  за три месяца до окончания срока действия данного договора.
                                                                   Принят собранием трудового коллектива _________________
